Sitzungs-Protokoll

/'. NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Meeting: | SRA-Sitzung Datum: 21.11.2025
Von: 18:30-21:02 Uhr Ort: Wildeshausen
Teilnehmer Fehlend:

Monika Blomer (MB)

Aaron Dumke (AD)

Lea Becker (LB)

Kai-Sven Wingerath (KW)

Sven Bockfeld (SB)

Karsten Rohlfs (KR)

Gerhard Goéldenitz (GG)

Zusammenfassung

Agenda:

Arbeit im Ressort Schiedsrichterwesen
Ordnungsuberprifung

E-Learning — wie ist der aktuelle Stand
Verschiedenes, eure Themen

1) BegrufRung und Einteilung des Protokollfiihrers
2) Protokoll der letzten Tagung, offene Punkte

3) Stand der Dinge in den einzelnen Bereichen
4) Besetzung der Positionen

5) Benennung/Abberufen von Prifern
6)

7)

8)

9)

1 | MB begrufdt alle anwesenden Personen, LB und SB fehlen entschuldigt. AD
erklart sich breit das Protokoll zu fuhren

2 | Das Protokoll aus 2024 wird ohne Anderungen genehmigt,

3 | GG:

werden.

KR:

- am 31.08. fand ein Seminar flr Pflichtschiedsrichter in Oldenburg mit 15
Teilnehmern statt, was eine positive Resonanz bedeutet. Bisher sei kein Ausfall
von Spielen in der RL zu vermelden, die Schiedsrichter hatten jedoch eine
hohe Auslastung. Die Staffelstarke bei den Herren ist in der Planung
herausfordern, da Pflichtschiedsrichter nur in der Hinrunde in der Staffel pfeifen
durfen wo sie zeitgleich Spieler sind.
- am 07.11. fand das Beobachterseminar mit sechs TN statt, ein neuer
Beobachter sei mit aufgenommen. Beobachtungseinsatze sind geplant, Stefan
Krakor ist als neuer Beobachtungseinsatzleiter benannt.

- weiterhin sollen die ,Schiedsrichtertalente zu DMs und BuPos geschickt

- es fand eine gemeinsame Sitzung mit der 3. Liga West statt, mit dem Ziel die

Ligen auf gleicher Art und Weise durchzufuhren. Als Beispiel wird der Einsatz
eines Tablets genannt, man sei hier aber auf einem positiven Weg.

- informiert aus dem Bereich des Priiferwesens, wo nur zwei anstatt drei




Prafertagungen durchgefuhrt wurden. Er bittet zukunftig C- und B-Priflinge zu
trennen. Unterlagen zum E-Learning wurden gesichtet. 2026 sollen nur online
Fortbildungen angeboten werden, im Jahr drauf online und Prasenz. Es wird
darum gebeten, Termine frihzeitiger bekannt zu geben

KW:

- berichtet von der am 06.11. durchgefuhrten Konferenz der
Schiedsrichterwarte mit 14 Schiedsrichterwarten + AD. KW wurde fur zwei
Jahre wiedergewahlt. Insgesamt lagen keine grof3en Veranderungen in den
Regionen an Prufern vor. Generell seien jedoch zu wenig Prufer vorhanden.
Als Thema kam haufig auf, warum C-Schiedsrichter nicht C-Prifer sein durfen,
wenn sie Uber eine entsprechende Erfahrung verfigen. Kandidaten waren
vorhanden, aber es scheitert an der Bereitschaft/Notwendigkeit einen B-Schein
vorher zu machen. Es soll geprtft werden, ob und wie dies in der der NWVV-
Ordnung umgesetzt werden kann. Im Plenum wird einstimmig daflr
entschieden, dass dies angepasst werden soll.

- Die E-Learning Prifungen bereiten viele Probleme, da es zu technischen und
allgemeinen Unstimmigkeiten kame. NWVV hat hier jedoch wenig bis keinen
Einfluss, Problemfallen werden an den DVV weitergeleitet.

- Auf der Sitzung kam der Wusch auf die Informationskette im Verband zu
verbessern. Als Beispiel wird genannt, dass Ordnungsanderungen nicht
ankamen in den Regionen. Neue Regeln fuhren zu Unsicherheiten, da andere
Aussagen aus anderen Verbanden bestehen. Hier soll Einheitlichkeit
kommuniziert werden.

- Es kam die Frage auf, warum Trainer mehr Lohn bekamen als Schiedsrichter
- MB informiert, dass sie hier mit dem Vorstand im Austausch sei.

- Es wurde ein Treffen in Prasenz seitens der Konferenz d. Schiedsrichterwarte
gewunscht. AD hat hier bereits Rucksprache gehalten und bestatigt, dass ein
Treffen pro Jahr maéglich sei.

MB:

- Informiert, dass der Antrag auf Anderung der Gebiihrenordnung angepasst
werden musse. Es gabe Schwierigkeiten, dass die Antrage 6fters abgelehnt
werden, da diese zu verbessern seien.

AD:

- informiert, dass er nach wie vor das Ziel habe zeitnah die Vereinheitlichung
der D- und C-Lizenzen umzusetzen. Es scheitert immer wieder an der
Volleyball IT, wo der Nachrichtenfluss sehr zah sei (drei Wochen auf Antwort
warten etc.). Ziel sei es dies aber zu Beginn des Jahres umzusetzen.

Bei der Besetzung von Positionen gibt es keine Veranderungen

Benennung/Abberufen von Prufern
a. Abberufungen

Keine weiteren Abberufungen
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b. Berufungen

Neele Grothaus (C) Nicole Davell (C)
Niklas Lindemann (C)Elias Guldenhaupt (C)
Jennifer Muller (C)Johannes Metschke (C)
Sarah Cramme (C)

Sind alles Priferkandidaten 2026

Stefan Moérbe (C)
Nils Hausser (C)
Armin Rickert (B)
Marvin Adick (B)
Lisa Hamann (B)

Sind zu den jeweilgen Priufern ernannt.

6 | s. Punkt3

7 | Soweit keine Anderungen notwendig, Honorare werden angepasst.

8 | - KR halt das E-Learning Modul fir ein gutes System. Es hatte nur leider zu
viele kleine Schwachstellen im Bereich EDV. Technisch und teils inhaltlich
musse hier seitens des DVV nachgebessert werden. KW erganzt, dass bspw.
Fragen in einer Prifung doppelt vorkamen, ab und zu kdme es auch zu
falschen Anzeigen (,nicht bestanden® obwohl bestanden ist). Eine
Exportmdoglichkeit sei gewunscht.

- Des weiteren kdnnen nur die Schiedsrichterwarte die Ergebnisse der
einzelnen Fragen einsehen, die Prufer nicht.

- Was sich geandert habe sei das Antwortsystem, wo es nun auch vorkommen
kann, dass zwei Antworten beim Multiple-Choice-Verfahren richtig seien.
Fraher war nur eine Antwort korrekt.

9 | - KR informiert, dass die eingeflihrte Priufertool-App erfolgreich angelaufen sei.
Dennoch sind einige Fehler aufgetreten, welchen nicht mehr durch die
Studenten der Uni Hannover behoben werden kdnnen. Der Quellcode sei
daher inzwischen an Jan-Hendryk Bartels aus BS weitergeleitet worden,
welcher sich dies annehmen wird.

- KR winscht sich ein neues NWVV-Shirt, um die AuRendarstellung zu
verbessern. Die Zusage zu neuen Shirt wurde fur alle Priufer bewilligt, MB
befindet sich hier in Absprache mit André Guddack zwecks Modell und GroRRen.

MB beendet die Sitzung um 21:02 Uhr.

Sitzungsleiter: Monika Bldmer Protokollfihrer: Aaron Dumke



