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Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

FAQ (1) A2 nwvv

* Wiesollen belastete Trainer zusatzlich die Ausbildung
meistern (Zeitproblem)?

. Wir mochten die Engagierten in den Vereinen nicht unnotig belasten.
Zugleich sehen wir in der Qualifikation von Trainern diverse Vorteile (s.
Argumente) und auch die Notwendigkeit, fiir den Bereich Safe Sport zu
sensibilisieren. Daher arbeiten wir auf Grundlage des Feedbacks in den
Vereinsdialogen derzeit an einer kompakten Alternativliosung
("Trainerlizenz light") zur vollwertigen Trainerausbildung, die auf ein
Wochenende ausgerichtet sein wird und neben Trainingsgrundlagen auch
den Bereich Safe Sport Schulung umfassen wird. Weitere Details werden
wir in einem weiteren Vereinsdialog vor den Sommerferien vorstellen.

 Was, wenn nur ein:e Spielertrainer:in vorhanden ist?

An Spieltagen zahlt auch ein:e Spielertrainer:in als Trainer, solange
eingetragen. Eine Lizenz ist trotzdem notwendig.




FAQ (I1) /'.NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

. Wie konnen langjahrige Trainer Ausbildungsteile tiberspringen bzw. Vorerfahrungen
anrechnen lassen?

. Auf Grundlage des Feedbacks in den Vereinsdialogen arbeiten wir derzeit daran, die
Moglichkeiten eines Quereinstiegs in die Trainertatigkeit sowie die Anrechenbarkeit von
Vorerfahrungen (hoherklassige Spielererfahrung, langjahrige Trainertatigkeit)
transparenter darzustellen und im Einklang mit den Anforderungen an den Erwerb einer
vollwertigen Trainerlizenz anzupassen. Weitere Details werden wir in einem weiteren
Vereinsdialog vor den Sommerferien vorstellen.

. Was ist, wenn Vereine trotz Bemihungen keine Trainer/Kandidaten finden?

. Uber den Landessportbund sowie die Kreis- und Stadtsportbiinde vor Ort kbnnen
individuelle Engagement-Beratungen genutzt werden: Engagementberatung - wir
unterstiitzen euch! Darliber hinaus bietet der LSB weitere Angebote an, u.a. im Bereich
Freiwilligenmanagement - Landessportbund Niedersachsen.

. Auch wir als NWVV mdchten - speziell auf den Volleyballsport zugeschnittene —
Beratungsangebote schaffen. Zudem bereiten wir derzeit die Entwicklung einer digitalen
Community Plattform vor, in der auch eine Ubungsleiterborse integriert sein wird.
Weitere Infos folgen im nachsten Vereinsdialog vor den Sommerferien.



https://vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementberatung/
https://vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementberatung/
https://vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementberatung/
https://vereinshelden.org/unterstuetzen/engagementberatung/
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche#list?filter_starts_after=2026-05-03&filter_starts_before=2027-07-27&filter_course_focus=FM
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche#list?filter_starts_after=2026-05-03&filter_starts_before=2027-07-27&filter_course_focus=FM
https://bildungsportal.lsb-niedersachsen.de/angebotssuche#list?filter_starts_after=2026-05-03&filter_starts_before=2027-07-27&filter_course_focus=FM

FAQ, (111) A2 nwvy

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

 Wird das Einstiegsalter fir die Trainerausbildung auf 16 Jahre
herabgesetzt?

e Ja, fur die Ausbildung C-Breitensport

e  Wird es eine Ubergangsmoglichkeit von der alten C-Breitensport zur
neuen C-Leistungssport geben?

« Ja, es werden verkirzte Ubergangsmodule ab Herbst 2026 angeboten

* Gilt die Lizenzpflicht auch fur Trainer im Jugendbereich?

* Im ersten Schritt konzentrieren wir uns auf die Ligen im
Erwachsenenspielbetrieb. Eine Erweiterung fir den Jugendbereich ist
vorgesehen und die Umsetzung wird im Beteiligungsprozess
erarbeitet werden.




Ablauf A2 nwvy

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

 BegrulSung
* Beschlusslage und Hintergrinde
* Verstandnisfragen

 Weitere Schritte (Ausbildungskapazitaten,
Lehrgangsplanung, usw.)

* Eure Fragen / Anmerkungen

_
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Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Hintergrinde

_
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Herleitung A= nwvy

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

 01/2024: NWVV-Klausurtagung / "NWVV 2030"

e 12/2024: Grundsatzbeschluss "Einfiihrung einer
Trainerpflichtlizenz", Details in Ressorts Lehre und
Spielbetrieb erarbeiten

e (09/2025: Erster Vereinsdialog zum Thema

e 03/2026: Finalisierung durch AG, Ordnungsanderung lber
Vorstand

* 04/2026: Zweiter Vereinsdialog zum Thema (heute)

_
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Begrindung A= nwvy

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

 Verbesserung der Trainerqualitat an der Basis

* eininsgesamt zu erwartender weiterer Zuwachs an
Volleyballer*innen (vgl. Studienlage Qualitidt UL => MG-Gewinnung)

e damit Schlusselfaktor fir unser Projekt ,NWVV 2030“

* eine Gleichbehandlung aller Lizenzinhaber - Schiedsrichter und
Trainer - im Spielbetrieb des NWVV

e Safe Sport Code bedeutet grofe Verantwortung flir Trainer und uns
als Verband

* andere Landesverbande haben bereits Pflichtlizenzen eingefiihrt
oder planen dies sehr konkret (ca. 75% aller LVs)




aus dem aktuellen /“.NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Sportentwicklungsbericht

Tendenz: qualifizierte T/UL bleiben langer im Verein

Qualifizierung ist wichtig fiir die Zukunft der Vereine

» Ausgebildete
Ich plane das gesamte Jahr fiir den Verein als N /S _g
Trainerin / ULIn tatig zu sein 4,58 Trainerlnnen und
Ich plane auch néchstes Jahr fir diesen Verein als N 46 U_bungSIelter"?rTen sind
Trainerin / ULIn tatig zu sein 4,23 nicht nur motivierter
Es ist wahrscheinlich, dass ich in 3 Jahren noch fir den GG £ 00 und zufriedener,
Verein als Trainerin / ULIn tatig bin 3,70 sondern
Ich plane mich im kommenden Jahr fir meine GGG 3 35
Ich plane die Tatigkeit aufzugeben, wenn Ersatz | 1,84 dem Verein auch Iénger
gefunden ist 2,06 treu &
Ich plane innerhalb der nachsten 12 Monate fiir einen [l 1,33
anderen Verein titig zu werden 1,20 > Ausgebildete sind
Ich plane innerhalb der nachsten 12 Monate aus dem | 1,17 bereit. sich weiter
Verein auszutreten 1,23 !

fortzubilden




aus dem aktuellen /".NWVV
S p O rte N tWi C kI un g S b e rl C h t Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

* Vereine legen Wert auf Qualifizierung Trainer
* Mitglieds-Beitrage Volleyball im Vergleich niedrig

Losungsansatze: Evidenzbasierte Erfolgsgrof3en zur
Gegensteuerung der Probleme

~ Person fir Amdur{g von Ehrenamtlic_erer"

» Frauen im Vorstand

» Strategisches Konzept

» Qualitatsorientierung

» Geselligkeitsorientierung, gesellige Veranstaltungen

» Finanzielle Honorierung von Trairﬁer*innen (Aufwandsentschéidigunéen)

» Bezahlte Mitarbeiter*innen in GF der Vereine




O
Argumente (fir Vereine + Trainer) /.NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

 Verbesserung der Trainerqualitat an der Basis

* Verbesserung der Qualitat des Trainings auf allen
Leistungsebenen

 Bindung durch Qualifizierung und Wertschatzung (s. SEB)

e qualifiziertere HeranflUhrung talentierter junger
Volleyballer*innen an den Wettkampfsport Volleyball

e qualifiziertere und zielgerichtetere Forderung junger Talente
e Zuschusszahlungen durch Kreissportbund/Landessportbund

 der beschlossene Safe Sport Code, der eine zusatzliche und
grolSere Verantwortung fur Trainer bedeutet

_
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Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Beschlusslage

_



Modell der stufenweisen /-.NWVV
E i n f u h r u n g Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Oberliga Verbandsliga Landesliga
C-Leistungssport C-Breitensport C-Breitensport
e

Saison 29/30
—
— —
Saison 28/29
— —
Saison 27/28
— —
—
Saison 26/27
—

Saison 25/26




6.4  Stammspielermeldung

6.4.1 Fur jede Mannschaft sind mindestens 6 Stammspieler _

- bis spatestens drei Wochen vor Saisonbeginn der jeweiligen Spielklasse
zu melden. Die Stammspielermeldung erfolgt im Sams-System des NWVV. Ist

6.4.2 Weitere Spieler und Trainer konnen wahrend des ganzen Spieljahres
nachgemeldet werden.

hochstens 2 Spieltage abwesend sein.




®
Zeitstrahl Oberliga /'NWVV

2025/26 2026/27 2027/28 2028/29
Ankiindigung der * Einfuhrung der * Umsetzung des | Nachtragliche
Pflichtlizenz Pflichtlizenz Strafenkatalogs Ausbildung
Oberliga straffrei Oberliga ftir Straffreiheit

Verbandsliga und Landesliga gleich in 1-2 Jahre

_
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vorhandene Lizenzen 24/25 ~= NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Oberliga:
62% erflllen die Vorgabe C-Leistungssport bereits

Verbandsliga:
43% erfullen die Vorgabe C-Breitensport bereits

_
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NWVV-Ausbildung ~— NWVV

Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

C-Lizenz 120 LE

Ubergang?

Weiterbildungen
Aufbaulehrgang C-LS

B-Lizenz 60 LE

Ausbildungsreihe C-LS Abschlusspriifung C-LS
57LE dezentral
(3x 19 LE} 3LE

2 Jahre
Praxiserfahrung

Ausbildungsreihe
57 LE
(3x 19 LE)

Abschlussprifung
dezentral
3LE
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Nordwestdeutscher Volleyball-Verband e.V.

Vielen Dank flr Eure Zeit

Schreibt uns gerne: trainer@nwvv.de

Bis bald!

_


mailto:trainer@nwvv.de
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